Sintesi elaborazioni
dell’Osservatorio ltalian Welfare - 2025
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Pi ram ide Sostegno al reddito
G IObaI Welfare Wellbeing

Educazione al welfare

| dieci pilastri individuati
dall’'Osservatorio, rappresentano |
macro fabbisogni che Crescita personale

Work life integration

contribuiscono al benessere Genitorialita
globale dell'individuo

Caregiving

BENESSERE GLOBALE

Grandi rischi

Sanita

Previdenza
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Pilastri ESG

a Impatto sociale

Genitorialita

Caregiving

Grandi rischi

Sanita

Welfare
Pubblico

Assegno unico e detrazioni
fiscali

Welfare
Contrattuale/Collettivo

Fondi Sanitari, Enti Bilaterali
flessibilita contrattuale/Casse di
Previdenza

Welfare
Aziendale

Estensione flessibilita, servizi,
bonus, ecc.

Legge 104 e indennita di
accompagnamento

Fondi Sanitari, Enti Bilaterali
flessibilita contrattuale/Casse di
Previdenza

Estensione flessibilita,
servizi di cargiving

INAIL

Fondi Sanitari, Enti Bilaterali/
Casse di Previdenza

Coperture assicurative
aziendali

Fondi Sanitari/S.M.S./
Casse di Assistenza

Coperture sanitarie
integrative, campagne di
prevenzione, ecc.

Previdenza
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Fondi Pensione/
Casse di Previdenza

Integrazione aliquota DDL




Pilastri ESG

a impatto SOCiaIe " Welfare Pubblico _ Welfare Contrattuale Welfare Aziendale /~ Welfare Individuale

Welfare Collettivo

. Livello di welfare adeguato

Lavoratore Impresa ////////////

dipendente _ SISSSSSS S
- Piccola l W INDIVIDUALE 7
Impresa | ///////// /4

: PUBBLICO CASSA DI PREVIDENZA INDIVIDUALE
Libero . ' /////////////

professionista

’ //////////
| ////////// /
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Osservatorio Italian Welfare
Perimetro analisi 2025

s  Di . a
— Lavori Dipendenti =

& | eri Professionist =: Lavori Dipendenti == Liberi Professionisti

Welfare Pubblico Welfare Contrattuale Welfare Aziendale Welfare Collettivo

Campione CCNL 300 Realta/Gruppi Casse di Previdenza
Aziendall

6,3 Milioni 1 Milione 1,7 Milioni
di lavoratori di lavoratori di professionisti
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Metodologia dell’Osservatorio ltalian Welfare

/

Vi y 72/100
globolwil‘!g:g Y % % Y

Global Welfare Score:

E un modello algoritmico proprietario che misura il livello
di «<benessere globale» del lavoratore, inteso come la

sua capacita di far fronte ai principali fabbisogni, grazie agl|i
strumenti di welfare disponibili.
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Esiti elaborazioni Osservatorio Italian Welfare sui pilastri ESG

Welfare Contrattuale Welfare Aziendale Welfare Collettivo
(lavoratori dipendenti) (lavoratori dipendenti) (liberi professionisti)

il 3,66% dei lavoratori puo beneficiare
di contributi economici a supporio
della genitorialita

Genitorialita
il 24% dei lavoratori puo disporre di
servizi a supporto della genitorialita

N il 3,69% dei lavoratori dispone di servizi
Caregiving di supporto ai caregiver

......
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Esiti elaborazioni Osservatorio Italian Welfare sui pilastri ESG

Welfare Contrattuale Welfare Aziendale Welfare Collettivo
(lavoratori dipendenti) (lavoratori dipendenti) (liberi professionisti)

il 16 % dei lavoratori ha a disposizione
una copertura premorienza

il _ il 59% dei lavoratori ha disposizione
Grandi Rischi una copertura invalidita

il 19% dei lavoratori ha a disposizione
una copertura LTC

......
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Esiti elaborazioni Osservatorio Italian Welfare sui pilastri ESG

Welfare Contrattuale Welfare Aziendale Welfare Collettivo
(lavoratori dipendenti) (lavoratori dipendenti) (liberi professionisti)

il 13% dei CCNL non ha istituito un
fondo sanitario di categoria

per il 70% dei lavoratori la copertura
non puo essere mantenuta post
pensionamento

per il 48% dei lavoratori non é prevista
la copertura per i familiari

......
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Esiti elaborazioni Osservatorio Italian Welfare sui pilastri ESG

Welfare Contrattuale Welfare Aziendale Welfare Collettivo
(lavoratori dipendenti) (lavoratori dipendenti) (liberi professionisti)

tutti i lavoratori hanno un fondo
pensione di categoria di riferimento
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1'8% dei lavoratori ha coperture per i
grandi rischi tramite il fondo pensione

......
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Proposte Osservatorio Italian Welfare

Welfare
Pubblico
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Puntare al sostegno
diretto delle fasce
piu vulnerabili della
popolazione.

Esercitare un piu
efficace potere di
indirizzo e di
Incentivo per
I’adozione di misure di
welfare sostenibili
sugli altri livelli
(contrattuale, collettivo
e aziendale).




Proposte Osservatorio Italian Welfare

Welfa re Introdurre nei CCNL Implementare, nei Rafforzare le misure Estendere la

coperture per i CCNL, misure e di tutela sanitaria, protezione sanitaria
Contrattua Ie grandi rischi laddove servizi a sostegno istituendo fondi di dei fondi esistenti a

] mancanti della genitorialita e categoria per i CCNL familiari e pensionati,
[ avoratori del caregiving. sprovvisti. attraverso piani

: ; dedicati.
Dipendenti e
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Proposte Osservatorio Italian Welfare

Welfa re Creare un fondo Potenziare la gamma
pensione di servizi a supporto

COI lett|V0 complementare della genitorialita e

unico per tutte le del caregiving,
categorie garantendone

Liberi professionali. accessibilita e
Professionisti ruibilta
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Promuovere la
conoscenza degli
strumenti di welfare a
disposizione dei
professionisti.




Proposte Osservatorio Italian Welfare

Fondi
pensione
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Introdurre adesione
obbligatoria e
automatica ai fondi
pensione, con
reintroduzione del

fondo di garanzia per
le PMI.

Rendere obbligatorie
le coperture per |
grandi rischi
(prestazioni
accessorie), per
favorire una
protezione sociale
universalistica.

Destinare una quota
trail 5% e il 10%
degli investimenti dei
fondi pensione a
strumenti
dell’economia reale
italiana,
semplificandone
I’accesso per | fondi
Minori.
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